
 
 
 
 
 
 

  
 ประกาศโรงเรียนบานปาหมอหนองคู 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบานปาหมอหนองคู 
………………………………………………………………………… 

โรงเรยีนบานปาหมอหนองคู มีความมุงมั่นในการบรหิารงานให 
สําเร็จตามพันธกิจอยางมีธรรมาภิบาล โดยใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือสรางความศรัทธาเชื่อมั่นแกสังคมวา โรงเรียนบานปาหมอหนองคู เปนองคกรธรรมาภิบาล 
  ในฐานะผูบริหารโรงเรียนบานปาหมอหนองคู  จึงประกาศเจตจํานงในการบริหารดวยซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ขอใหบุคลากรทุกคน
มุงมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใตขอปฏิบัติ 
ดังตอไปนี้  
  1. ดานการปฏิบัติหนาที่ 
      บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบานปาหมอหนองคู ตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ
อยางมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใส ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด
อยางเครงครัด และใหบริการกับประชาชนหรือผูมารับบริการกับหนวยงาน โดยไมหวังสิ่งตอบแทนโดยมิควรได 
  2. ดานการใชงบประมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนบานปาหมอหนองคู ตองสํานึกและตระหนักถึงการใชจายงบประมาณ
แผนดินวาเปนงบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสมและประหยัด ตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมกับกลุมงานที่กํากับ ดูแลดานงบประมาณ การเบิก- จาย และ
การจัดหาพัสดุ ตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
  3. ดานการใชอํานาจ  
      ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง สั่งการกํากับ ดูแลให
ผูใตบังคบับัญชาปฏิบัติหนาที่โดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ อยางถูกตองและชอบธรรม 
  4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 
      บุคลากรในโรงเรียนบานปาหมอหนองคู ตองใชของทางราชการ เพ่ือประโยชนในทาง
ราชการ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ หรือ
ยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน ในทางที่ไมถูกตองและไมเหมาะสม 
  5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
      ทุกกลุมงานตองดําเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนบานปาหมอหนองคู และมาตรการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งรวมกันสอดสองและ
แกไขปญหาการทุจริต เพ่ือใหการทุจรติลดลง และหมดไปในที่สุด 
 
 
 



                           /6.ดานคุณภาพ... 
  6. ดานคณุภาพการดําเนินงาน 
      บุคลากรในโรงเรียนทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการ
ดําเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว เพื่อใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  7. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ทุกกลุมงานตองดําเนินการจัดทําขอมูลของกลุมงานที่ตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัดให
มีชองทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดตอกับหนวยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี
ทางราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมทั้งเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 
  8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
      ทุกกลุมงานตองดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหกระบวนงานของ
หนวยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแกประชาชน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานเพื่อใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินภารกิจของโรงเรียนบานปาหมอหนองคู พรอมทั้งเสริมสรางภาพลักษณของกลุมงานในสังกัดใหมี
ความโปรงใส เพ่ือสรางทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีตอโรงเรียนบานปาหมอหนองคู..... 
  9. ดานการเปดเผยขอมูล 
      โรงเรียนบานปาหมอหนองคู ดําเนินการนําขอมูลท่ีประชาชนควรทราบและเปนประโยชน
ตอการดําเนินภารกิจของโรงเรียนบานปาหมอหนองคู. ไวในเว็บไซตของโรงเรียนบานปาหมอหนองคู.... ไดแก 
ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ ชองทางติดตอสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ขอมูลแผนการ
ดําเนินงาน ขอมูลข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป ขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง ขอมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ชองทางการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือเปนการแสดงความโปรงใสในการบริหารงานและดําเนินงานของ
โรงเรยีนบานปาหมอหนองคู 
  10. ดานการปองกันการทุจริต 
      บุคลากรในโรงเรียนบานปาหมอหนองคู ตองดําเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของ
เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และสามารถตรวจสอบได พรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรของโรงเรียนบานปาหมอหนองคู ใหเปนองคกรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงใน
ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นคงในคุณธรรม จรรยาของขาราชการ และมีความ
ยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการศกึษา 
 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
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